FORMATO PARA PRESENTACION DE CV DE EXPERTOS INDIVIDUALES

Pais: Paraguay

Beneficiario: Secretaria de la Funcion Publica

Ejecutor: Secretaria de la Funcion Publica

Nombre del Proyecto: Programa de Apoyo al Servicio Civil

Numero del Proyecto: 1776/0C-PR

Breve descripcién de los objetivos y componentes del Proyecto:

Es apoyar a la a la modernizacion de la administracion puablica del pais. El objetivo especifico es
apoyar a la gestion publica orientada al ciudadano, a través de la Secretaria de la Funcién Publica
(SFP), para instalar la profesionalizacion del funcionariado puablico, y mejorar la eficiencia del Servicio
Civil, informatizando datos y generando los instrumentos y procedimientos necesarios.

Fecha de aprobacion del Proyecto por el Directorio Ejecutivo: 26 de julio de 2006.

Fecha de firma del Contrato de Préstamo: 13 de marzo de 2007.

A. DATOS PERSONALES:

Nombre y Apellido:

Fecha de Nacimiento:

Nacionalidad:

Direccion Actual:

Teléfono y Fax:

E-mail:

B. FORMACION ACADEMICA*:

|. Estudios Realizados:

Nivel de Titulo Universidad Afio de Duracion’
Estudios Obtenido Egreso?
Universitarios (afos)

Il. Estudios de especializacién requerido en termino de referencia numeral 1V:

Titulo Afio de Duracion®

Especialidad Obtenido Institucion Egreso (hs) Puntos
L 125
2 /2.5
3 /2.5
Puntaje Parcial /10

! Esta informacion deberé ser acreditada.

2 Corresponde a la fecha en la cual fue aprobada la Gltima asignatura del programa de estudio de la
carrera universitaria requerida.

% En caso de no presentarse la duracion de la maestria, postgrados o de los cursos de especializacion,
los mismos no seran tenidos en cuenta en la evaluacion.




C. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

EXPERIENCIA GENERAL:

Afos de Ejercicio Profesional

Universidad: Afo de Egreso: Puntos | Exp.

Puntaje Parcial /10

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Detalle los aspectos principales de las consultarias realizadas

DE: dia/mes/afio A: dia/mes/afio | Institucion: Puntos | EXxp.
DE: dia/mes/afio A: dia/mes/afio Institucion: Puntos | Exp.
DE: dia/mes/afio A: dia/mes/afio | Institucion: Puntos | Exp.
DE: dia/mes/afio A: dia/mes/afio | Institucion: Puntos | EXp.
DE: dia/mes/afio A: dia/mes/afio Institucion: Puntos | Exp.

Puntaje Parcial 170

Agregar mas lineas en caso de ser necesarios.

4 Experiencia Especifica: Directa: (i) 15 puntos por cada afio trabajando en area contable financiero de
Unidades Ejecutoras de Proyectos; ii) 5 puntos adicionales por cada afio si el proyecto es del sector
publico. El puntaje méximo es de 40 puntos. Si un consultor posee mas afios de experiencia directa que
el maximo, el excendete podra computarse como experiencia indirecta, el caso inverso no aplica.
Indirecta: (i) 5 puntos por cada afio trabajando como asistente de adquisiciones en Unidades Ejecutoras
de Proyectos; ii) 5 puntos adicionales por cada afio si el proyecto es del sector publico. El puntaje
méaximo es de 30. puntos. El puntaje maximo de la experiencia especifica es de 70 puntos.




Observaciones:

e En las columnas sombreadas referidas al puntaje y tipo de experiencia, seran completadas
por el Comité de Evaluacion.

e La presentacion de las copias de las documentaciones respaldatorias deberan a acompanar
al CV seran requeridos al consultor seleccionado copias de dichas documentaciones
autenticado por escribania en dos ejemplares.

Por el presente manifiesto bajo Declaracion Jurada la veracidad de la informacién
contenida en este formulario, y autorizo a cualquier persona natural o juridica a
suministrar a la Unidad Ejecutora del Programa (UEP) de la Secretaria de la Funcién
Publica, toda la informacion que considere necesaria para verificar la misma.

Firma del Consultor Lugar Fecha
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