Direccion General de la Carrera del Servicio Civil
Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Resumen de Concursos Realizados y en Proceso

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Del 15/08/08 al 25/06/09

N° Mes Entidad N° de Cargos N° de Tipo de Denominacién del | Estado a la Proceso Realizado
Concur Concursados | Postulantes | Concurso Cargo fecha
sSos
. Honorable 1 50 Publico de | Asesor/a de la Concluido 1. Evaluacion cuantitativa del
8 Camara de contratado Oposicion Comision Curriculum Vitae.
— % Diputados (Méritos y Permanente de 2. Entrevistas de evaluacion.
> (HCD) Aptitudes) Justicia, Trabajo y 3. Aplicacion de test .
< Previsién Social. 4. Seleccion Final por terna.
Honorable 1 6 Interno: Director/a del Concluido 1. Evaluacion cuantitativa del
© Camarade | permanente Promocion | Centro de Curriculum Vitae.
8 Diputados Investigacion 2. Evaluacion del Proyecto de
N %_ (HCD) Legislativa Funcionamiento de la Direccion.
3 3. Aplicacion de test.
4. Entrevistas de evaluacion.
5. Seleccién Final por terna.
Secretaria 16 29 Publico de | Convocatoria para | Concluido 1. Evaluacién cuantitativa del
de Accién Contratados Oposicion la contratacion de: Curriculum Vitae.
Social -Guias Familiares 2. Entrevistas de evaluacion.
(SAS) -Supervisor 3. Seleccion Final por orden de
3 Departamental mejores puntajes.
o 8 (Dep. Neembucu
o Programa
[¢B)
n Paraguayo de
Inversiones
Sociales (Segunda
Fase) PROPAIS II
122/0C-PR
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Direccion General de la Carrera del Servicio Civil
Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Resumen de Concursos Realizados y en Proceso

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Del 15/08/08 al 25/06/09

N° Mes Entidad N° de Cargos N° de Tipo de Denominacién del | Estado a la Proceso Realizado
Concur Concursados | Postulantes | Concurso Cargo fecha
S0s
Ministerio 100 410 Publico de | Convocatoria para | Concluido 1. Evaluacién cuantitativa del
de contratados |- Ing. Oposicion. | contratacion de Curriculum Vitae.
3 Agricultura y Agrénomos, - profesionales y 2. Entrevistas de evaluacion.
< I Ganaderia Médicos técnicos en San 3. Seleccion Final por orden de
g. (MAG) Veterinarios, y Pedro, Concepcidn, mérito o mejores puntajes.
n -Bachilleres Caaguazuy
Técnicos Caazapa.
Agropecuarios
Secretaria 3 45 Publico de |1 Asesor Juridico Concluido. | 1. Evaluacion cuantitativa del
o de la profesionales | Oposicion. |de la SFP. Curriculum Vitae.
8 Funcion 2 contratados 1 Especialista en 2. Entrevistas de evaluacion.
o g Pdblica |1 permanente Informatica 3. Seleccion Final por terna para
3 (SFP) 1 Técnico en cada uno de los cargos.
Gestion de
Personas.
Ministerio 39 436 Publico de | Direccion de Concluido. | 1. Evaluacion cuantitativa del
de Salud contratados | Profesionales | Oposicién. | Atencién Primaria Curriculum Vitae.
3 Pudblica 'y y auxiliares de la Salud 2. Entrevistas de evaluacion.
© Q Bienestar (Asuncion): 3. Aplicacion de test.
B Social Médicos de familia, 4. Seleccion Final por terna para
@) (MSPBS) Lic. en Enfermeria u cada uno de los cargos.
Obstetricia, Auxiliar
de Enfermeria
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Direccion General de la Carrera del Servicio Civil
Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Resumen de Concursos Realizados y en Proceso

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Del 15/08/08 al 25/06/09

N° Mes Entidad N° de Cargos N° de Tipo de Denominacién del | Estado a la Proceso Realizado
Concur Concursados | Postulantes | Concurso Cargo fecha
S0s
Ministerio 23 82 Interno de Médicos, Concluido 1. Evaluacién cuantitativa del
de Salud permanentes | Profesionales | Méritos y Biogquimicos, Curriculum Vitae.
3 Publica y y auxiliares | Aptitudes. Lic. en Obstetricia, 2. Entrevistas de evaluacion.
~ I Bienestar Odontélogos; 3. Aplicacién de test.
5 Social Nutricionistas, 4. Seleccion Final por terna para
o (MSPBS) Psicologo y cada uno de los cargos.
Auxiliares
Administrativos.
Secretaria 3 27 Publico de | Técnicos Sociales | Concluido 1. Evaluacion cuantitativa del
© de Accién contratados Oposicion para el Fondo de Curriculum Vitae.
S Social Inversién Social 2. Entrevistas de evaluacion.
o g (SAS) FIS/ALA/2006/018- 3. Seleccion Final por terna para
8 53 cada uno de los cargos.
Secretaria 6 37 Pdblico de | Técnicos en Concluido 1. Evaluacién cuantitativa del
© de Accién Oposicion Proyectos Sociales Curriculum Vitae.
S Social para el Fondo de 2. Entrevistas de evaluacion.
© a (SAS) Convergencia 3. Seleccion Final por terna para
8 Estructural cada uno de los cargos.
(FOCEM)
Honorable 1 66 carpetas Publico de | Asesor para la Concluido 1. Evaluacién cuantitativa del
< Céamara de contratar presentadas | Oposicion Comisién Curriculum Vitae.
S & Diputados Permanente de 2. Entrevistas de evaluacion.
= (HCD) Cienciay 3. Aplicacion de test.
3 Tecnologia 4. Seleccion Final por terna
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Direccién General de la Carrera del Servicio Civil
Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Resumen de Concursos Realizados y en Proceso
Del 15/08/08 al 25/06/09

N° Mes Entidad N° de Cargos N° de Tipo de Denominacién del | Estado a la Proceso Realizado
Concur Concursados | Postulantes | Concurso Cargo fecha
s0s
Secretaria 1 4 Publico de | Responsable de Concluido 1. Evaluacion cuantitativa del
© Nac,ll‘?[‘a' dela | permanente Oposicién | Mesa de Entrada Curriculum Vitae.
4 3 Ado,;nsizeﬁcia 2. Entrevistas de evaluacion.
N . . g
— S (SNNA) 3. Aplicacion de test.

S 4. Seleccion Final por terna
Ministerio 410 865 Abreviado - Médicos Concluido 1. Evaluacién cuantitativa del
de Salud Interno de - Auxiliares Curriculum Vitae.

Publica y Oposicion Administrativos, 2. Entrevistas de evaluacion.
Bienestar para - Psicélogos/as 3. Aplicacion de test.
< Social acceder a - Nutricionistas 4. Seleccion Final por terna para
N & (MSPBS) nombramien |- Bioquimicos/as cada uno de los cargos.
A > tos - Auxiliar en
o P
pd Enfermeria
- Lic. en Obstetricia
- Odontdlogos/as
- Abogados/as
- Supervisores
Ministerio 48 150 Publico de | Médico Concluido 1. Evaluacion cuantitativa del
de Salud Contratacion Oposicion Enfermera Curriculum Vitae.
3 Publica y Aux. Enfermeria 2. Entrevistas de evaluacion.
™ 8 Bienestar Programa Atencion 3. Aplicacion de test.
A 8 Social Primaria de la Salud 4. Seleccion Final por terna para
> (MSPBS) (APS) para el cada uno de los cargos.
Departamento de
San Pedro
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Direccion General de la Carrera del Servicio Civil

Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Resumen de Concursos Realizados y en Proceso
Del 15/08/08 al 25/06/09

N° Mes Entidad N° de Cargos N° de Tipo de Denominacién del | Estado a la Proceso Realizado
Concur Concursados | Postulantes | Concurso Cargo fecha
S0s
Agencia 1 10 Pudblico de | Analista de Riesgos | Concluido 1. Evaluacién cuantitativa del
@ Financiera Contratado Oposicion Senior Curriculum Vitae.
< S de 2. Entrevistas de evaluacion.
- S Desarrollo 3. Aplicacion de test.
% (AFD) 4. Seleccion Final por terna para

cada uno de los cargos.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Direccién General de la Carrera del Servicio Civil
Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Resumen de Concursos Realizados y en Proceso
Del 15/08/08 al 25/06/09

Ne° Mes
Concur
S0S

Entidad N° de Cargos N° de Tipo de Denominacién del | Estado a la Proceso Realizado
Concursados | Postulantes | Concurso Cargo fecha

15
NOV/2008

Ministerio 9 160 Pdblico de | Programa Concluido 1. Evaluacién cuantitativa de
de Hacienda| Contratacion Oposicion Fortalecimiento de Documentacién requerida.
Subsecretari Oficinas Regionales 2. Entrevistas.
a de Estado 3 Aux. Administ. 3. Aplicacién de test psicotécnico.

de Tributario 4. Seleccion Final por terna para

Tributacion (Ofic.Reg. de cada uno de los cargos.

(MH/SET) Amambay);
2 Aux. Adminis.
Tribitario
(Ofic. Reg. Guaira)
1 Aux. Administ.
Tributario
(Ofic. Reg.
Paraguari);
2 Aux. Administ.
Tributario
(Ofic. Reg.
Neembucl);
1 Aux. Administ.
Tributario
(Ofic.. Reg. Pte.
Hayes).
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Direccién General de la Carrera del Servicio Civil
Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Resumen de Concursos Realizados y en Proceso
Del 15/08/08 al 25/06/09

N° Mes Entidad N° de Cargos N° de Tipo de Denominacién del | Estado a la Proceso Realizado
Concur Concursados | Postulantes | Concurso Cargo fecha
S0s
7 Analista de -Evaluacién Curricular
Sujeto a Nacional de |Sistemas Juanior; 9 | Concluido Evaluacién de Conocimientos
S ITAIPU resultado del | Méritosy Analista de Sistema Generales y Especificos.
© I~ BINACIONAL 27 llamado Aptitudes. | Pleno I; 2 Analista Evaluacion
- E de Soporte Junior; 8 Psicologica, Médica y
2 Analista de Soporte Entrevista profesional
Pleno |y 1 Analista
de Soporte Sefior |
Secretaria 81 151 Publico de |- Guias familiares | Concluido 1. Evaluacion cuantitativa del
de Accién Contratados Oposicion - Supervisor Curriculum Vitae.
Social Departamental 2. Entrevistas de evaluacion.
© (SAS) Departamento de 4. Seleccion Final por mejor
S San Pedro del puntaje para cada uno de los
~ % Programa cargos.
S Paraguayo de
Inversiones
Sociales (Segunda
Fase) PROPAIS Il
1422/0C/PR
Secretaria 1 17 Publico de |-Gerente del Concluido 1. Evaluacién cuantitativa del
o de Accién Contratado Oposicion Programa Curriculum Vitae.
8 Social Programa de 2. Entrevistas de evaluacion.
< o (SAS) Inversiones 3. Aplicacion de test a ternados.
% Sociales (Segunda 4. Seleccion Final por terna para
Fase) PROPAIS I cada uno de los cargos.
1422/0C-PR
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Direccién General de la Carrera del Servicio Civil
Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Resumen de Concursos Realizados y en Proceso

Del 15/08/08 al 25/06/09

N° Mes Entidad N° de Cargos N° de Tipo de Denominacién del | Estado a la Proceso Realizado
Concur Concursados | Postulantes | Concurso Cargo fecha
S0s
Ministerio 152 883 Pdblico de |Madrina: 11 En proceso, |1. Evaluacién cuantitativa del
de Justiciay | permanentes Oposicion Guardia Carcel 37 |debido a que | Curriculum Vitae.
Trabajo Educadores para el 2. Entrevistas de evaluacion.
(MJT) menores: 9 nombramien | 3. Aplicacién de test.
3 Celadora: 8 to debe 4. Seleccion Final por terna para
o I Auxiliar realizarse cada uno de los cargos.
H O Administrativo: 25 | con el
&) Oficiales para Presupuesto
registro civil: 62 Gral de la
Nacion 2009
(Equipo
Econdmico)
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Direccién General de la Carrera del Servicio Civil
Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Resumen de Concursos Realizados y en Proceso
Del 15/08/08 al 25/06/09

Ne° Mes
Concur
S0S

Entidad N° de Cargos N° de Tipo de Denominacién del | Estado a la Proceso Realizado
Concursados | Postulantes | Concurso Cargo fecha

20
DIC/2008

Servicio 18 37 Interno de UOC; UCG; UCI; Concluido 1. Evaluacion cuantitativa del
Nacional de | Jefaturas de Oposicion Presupuesto, Curriculum Vitae.

Calidady | Departamento Rendicion de 2. Entrevistas de evaluacion.
Salud Cuentas; 3. Aplicacién de test.

Animal Contabilidad; 4. Seleccion Final por terna para
(SENACSA) Contabilidad Fiscal; cada uno de los cargos.
Tesoreria; Bienes
Patrimoniales;
Liguidacién
Sueldos;
Arquitectura;
Mantenimiento;
Transporte y
Talleres;
Impresiones;
Comunicacion;
Servicios al
Personal; Seleccion
y Evaluacion del
Personal;
Capacitacion y
Bienestar del
Personal
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Direccién General de la Carrera del Servicio Civil
Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Resumen de Concursos Realizados y en Proceso

Del 15/08/08 al 25/06/09

N° Mes Entidad N° de Cargos N° de Tipo de Denominacién del | Estado a la Proceso Realizado
Concur Concursados | Postulantes | Concurso Cargo fecha
sS0s
Agencia 1 3 Pablico de | Auditor Asistente Concluido 1. Evaluacion cuantitativa del
0 Financiera Contratado Oposicion Curriculum Vitae.
S de 2. Entrevistas de evaluacion.
b N ., .
N S Desarrollo 4. Seleccion Final por terna para
)
= (AFD) cada uno de los cargos.
[a)
Agencia 1 10 Publico de | Asistente Concluido 1. Evaluacion cuantitativa del
© Financiera Contratado Oposicion Financiero Curriculum Vitae.
S de 2. Entrevistas de evaluacion.
N N L, .
N = Desarrollo 4. Seleccion Final por terna para
O
a (AFD) cada uno de los cargos.
Agencia 1 3 Pudblico de | Asistente Legal Concluido 1. Evaluacion cuantitativa del
0 Financiera Contratado Oposicion Curriculum Vitae.
o S de 2. Entrevistas de evaluacion.
~ N Desarrollo 4. Seleccion Final por terna para
)
= (AFD) cada uno de los cargos.
&)
SENACSA 29 Sujeto a Interno de Jefaturas de Concluido 1. Evaluacién cuantitativa del
o Permanentes |resultado del |Oposicion Departamento de la Curriculum Vitae.
< S llamado Direccion de 2. Entrevistas de evaluacion.
N m Servicios Técnicos 3. Aplicacion de test.
E y la Dir. De 4. Seleccion Final por terna para
Laboratorios cada uno de los cargos.
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Direccion General de la Carrera del Servicio Civil
Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Resumen de Concursos Realizados y en Proceso

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Del 15/08/08 al 25/06/09

N° Mes Entidad N° de Cargos N° de Tipo de Denominacién del | Estado a la Proceso Realizado
Concur Concursados | Postulantes | Concurso Cargo fecha
s0s
SENATUR 3 Sujeto a Pudblico de Encargados de Inicio del 1. Evaluacién cuantitativa del
o contratar resultado del | Oposicion oficinas en el llamado Curriculum Vitae.
o . . . . .z
e llamado interior del Pais. 2. Entrevistas de evaluacion.
Ln N . .z
N | 3. Aplicacion de test.
E 4. Seleccion Final por terna para
cada uno de los cargos.
Ministerio 223 1690 Publico de | Guardia Céarcel 38 | Concluido 1. Evaluacion cuantitativa del
de Justiciay | permanentes Oposicion Auxiliar Curriculum Vitae.
(o2} . . .. . . .z
S Trabajo para ingreso | Administrativo: 3 2. Entrevistas de evaluacion.
© N (MJT) y promocion | Oficiales para 3. Aplicacion de test.
N 2 registro civil: 157 4. Seleccion Final por terna para
H Auxiliar de Registro cada uno de los cargos.
Civil: 25
Ministerio n.d. 46 Méritos y - Conductores En proceso |Evaluacion cuantitativa del
2 de Salud Aptitudes - Tecnicos/as Curriculum Vitae.
g I~ Publica y Emergencias 2. Entrevistas de evaluacion.
N P Bienestar Médicas 3. Aplicacion de test.
<§( Social - Aux. Enfermeria 4. Seleccion Final para cada uno de
(MSP y BS) los cargos.
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Direccion General de la Carrera del Servicio Civil
Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Resumen de Concursos Realizados y en Proceso

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Del 15/08/08 al 25/06/09

N° Mes Entidad N° de Cargos N° de Tipo de Denominacién del | Estado a la Proceso Realizado
Concur Concursados | Postulantes | Concurso Cargo fecha
sSos
Secretaria 8 49 Publico de |- Abogados/as Concluido 1. Evaluacion cuantitativa del
Na’\?i'ggj" dl‘;'a (4 a Contratar) Oposicién |- Psicologos/as Curriculum Vitae.
Adolescgncia (4 a Nombrar) - Trabajador/ra 2. Entrevistas de evaluacion.
3 (SNNA) Social 3. Aplicacién de test.
© 8 - Técnicos en 4. Seleccion Final por terna para
N EE Informatica cada uno de los cargos.
s - Consejerof/ra
- Coordinador/ra
Servicio FONO
AYUDA
Ministerio de 1 7 Interno de - Jefe de la Unidad | Concluido 1. Evaluacion cuantitativa del
o Agricultura y Méritos y de sistemas de Curriculum Vitae.
o < Ganaderia Aptitudes gestion de calidad 2. Entrevistas de evaluacion.
N © (MAG) 3. Aplicacion de test.
< 4. Seleccion Final para cada uno de
= los cargos.
Agencia 1 3 Pdblico de |- Analista de Concluido 1. Evaluacién cuantitativa del
2 Financiera Oposicion Créditos Senior Curriculum Vitae.
o S de 2. Entrevistas de evaluacion.
™ P Desarrollo 3. Aplicacion de test.
<§E (AFD) 4. Seleccion Final por terna para

cada uno de los cargos.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Direccién General de la Carrera del Servicio Civil
Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Resumen de Concursos Realizados y en Proceso

Del 15/08/08 al 25/06/09

N° Mes Entidad N° de Cargos N° de Tipo de Denominacién del | Estado a la Proceso Realizado
Concur Concursados | Postulantes | Concurso Cargo fecha
sS0s
Secretaria 8 69 Publico de - Secretario de Concluido 1. Evaluacion cuantitativa del
Na’\?i'ggj" dl‘;'a Oposicion Administracion y Curriculum Vitae.
Adolescgncia Finanzas. 2. Entrevistas de evaluacion.
(SNNA) - Asistente 3. Aplicacién de test.
Contable 4. Seleccion Final para cada uno de
- UuocC los cargos.
- Secretario de
o Secretaria
=) General
- & - Asistente de
< Informatica
= - Asistente de
Suministro
- Asistente
Presupuesto
- Rendicién de
Cuentas
Direccion Gral. de
Administ y Finanzas
Secretaria 16 48 Publico de |- Nifieras Concluido 1. Evaluacién cuantitativa del
@ Na’\‘l:i'ggza'ydl‘;'a Oposicién | Para prestar Curriculum Vitae. ,
~ I~ Adolescencia servicios en el 2. Ent_revgas de evaluacion.
™ P (SNNA) Hogarcito 3. Aplicacién de test.
<§( 4. Seleccion Final para cada uno de
los cargos.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Direccién General de la Carrera del Servicio Civil
Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Resumen de Concursos Realizados y en Proceso
Del 15/08/08 al 25/06/09

N° Mes Entidad N° de Cargos N° de Tipo de Denominacién del | Estado a la Proceso Realizado
Concur Concursados | Postulantes | Concurso Cargo fecha
S0s
Secretaria 193 1031 Pdblico de - Auditor: 1 En proceso | 1. Evaluacién cuantitativa del
de Accién Oposicion - Informéticos: 5 Curriculum Vitae.
Social - Coordinadores 2. Entrevistas de evaluacion.
(SAS) Operativos: 2 3. Aplicacién de test. (segun el perfil
- Asistentes del del Cargo)
Area de Apoyo 4. Seleccion Final para cada uno de
Sociofamiliar y los cargos.
Comunitario: 15
- Técnicos de
Operaciones: 15
3 - Técnicos de
™ 8 Pagos: 6
® El(f - Técnicos de
s Focalizacion:2

- Coordinadores
Departamentales:
5

- Facilitadores
Comunitarios
167

Sub- Programa: 1

Red de Proteccion

y Promocién

Social
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Direccion General de la Carrera del Servicio Civil

Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Resumen de Concursos Realizados y en Proceso

Del 15/08/08 al 25/06/09

N©
Concur
S0S

Mes

Entidad

N° de Cargos
Concursados

N° de
Postulantes

Tipo de
Concurso

Denominacién del
Cargo

Estado ala
fecha

Proceso Realizado

34

Pagina 1

ABR/2009

5 de 22

Secretaria
Nacional de
Cultura
(SNC)

17
Contratos

274

Publico de
Oposicion

Asistente Técnico

de Proyectos

- Personal de
Servicios
Generales

- Animadores
Culturales
Comunitarios

- Animadores
Culturales en
Comunidades
Indigenas

- Promocién
Cultural en
Centros
Comunitarios

- Técnico en
Educacion del
Patrimonio
Cultural

- Auxiliar en
Programacion
multimedia

- Técnico en
Planificaciéon

- Técnico en
Planificaciéon

- Tecnico parala

Direccién

Direccién

En proceso




SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Direccién General de la Carrera del Servicio Civil
Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Resumen de Concursos Realizados y en Proceso
Del 15/08/08 al 25/06/09

N° Mes Entidad N° de Cargos N° de Tipo de Denominacién del | Estado a la Proceso Realizado
Concur Concursados | Postulantes | Concurso Cargo fecha
sSos
Ministerio 18 48 Interno de - Jefes de Concluido 1. Publicacion en la Web de la SFP
o de Salud Méritos y zonas operativas 2. Evaluacion cuantitativa del
3 Publica y Aptitudes regionales de Curriculum Vitae.
9 % Bienestar SENEPA 3. Entrevistas de evaluacion.
m Social 4. Aplicacion de test.
< (SENEPA) 5. Seleccion Final por terna para
cada uno de los cargos.
INCOOP 6 14 Publico de |- Supervisor Concluido 1.Publicacion en la Web de la SFP
Oposicion - Fiscalizador 2. Aplicacion de test.
o - Analista
S Financiero
Q % - Técnico en
m fusion,
<

incorporacion y
liquidacion en

cooperativas
Secretaria 10 183 Plblico de |- Facilitadores En proceso |1.Publicacion en la Web de la SFP
de Accién Contratados Oposicion Comunitarios 2. Evaluacion cuantitativa del
Social Departamento de Curriculum Vitae.
3 (SAS) Concepcion 3. Entrevistas de evaluacion.
~ 8 Programa 5. Seleccion Final por terna para
® a4 Paraguayo de cada uno de los cargos.
2 Inversiones

Sociales (Segunda
Fase) PROPAIS Il
1422/0C-PR
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Direccion General de la Carrera del Servicio Civil
Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Resumen de Concursos Realizados y en Proceso

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Del 15/08/08 al 25/06/09

N° Mes Entidad N° de Cargos N° de Tipo de Denominacién del | Estado a la Proceso Realizado
Concur Concursados | Postulantes | Concurso Cargo fecha
S0s
Secretaria 10 33 Pudblico de |- Coordinador/a Concluido 1. Evaluacion cuantitativa del
Na’\?i'ggj"ydl‘;'a Oposicién |- Abogado/a Curriculum Vitae.

o Adolescencia - Psmol_ogo/a 2. Ent_rewg'gas de evaluacion.

o (SNNA) - Trabajador/a 3. Aplicacion de test.
o g Social 4. Seleccion Final para cada uno de
« cﬂé - Arquitecto/a los cargos.

< Para prestar

servicios en el area
de Nifiez
Institucionalizada
Secretaria 14 42 Pdblico de |- Encargado/ade |Concluido 1. Evaluacion cuantitativa del
Nal\cli'ggj'ydlz'a Oposicién Monitoreo Curriculum Vitae.

o Adolescencia - Trabajador/a 2. Ent_reV|§'Eas de evaluacion.

o (SNNA) Social 3. Aplicacion de test.
o 8 - Responsable 4. Seleccion Final para cada uno de
« % Articulacion los cargos.

< Interinstitucional

Educadores Calle
Responsable
componente Calle
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Direccién General de la Carrera del Servicio Civil
Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Resumen de Concursos Realizados y en Proceso

Del 15/08/08 al 25/06/09

N° Mes Entidad N° de Cargos N° de Tipo de Denominacién del | Estado a la Proceso Realizado
Concur Concursados | Postulantes | Concurso Cargo fecha
S0s
Secretaria 36 82 Publico de |- Educador Centro |Concluido 1. Evaluacion cuantitativa del
Na’\?i'ggj" dl‘;'a Oposicion Abierto Curriculum Vitae.
Adolescgncia - Educador Calle 2. Entrevistas de evaluacion.
(SNNA) - Apoyo Familiar 3. Aplicacién de test.
- Promotor 4. Seleccion Final para cada uno de
Comunitario los cargos.
o - Chofer
3 - Asistente
= S Informatico
m - Asistente
< Componente
Centro Abierto
- Encargado
Rendicion de
Cuentas
- Asistente
Administrativo
Secretaria 2 11 Publico de |- Mozo Concluido 1. Evaluacion cuantitativa del
@ Na,\‘l:i'ggj'yd;'a Oposicién |- Ordenanza Curriculum Vitae.
i < Adolescencia 2. Ent_rewg'fas de evaluacion.
< o (SNNA) 3. Aplicacion de test.
m 4. Seleccion Final para cada uno de
< los cargos.
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Direccion General de la Carrera del Servicio Civil
Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Resumen de Concursos Realizados y en Proceso

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Del 15/08/08 al 25/06/09

N° Mes Entidad N° de Cargos N° de Tipo de Denominacién del | Estado a la Proceso Realizado
Concur Concursados | Postulantes | Concurso Cargo fecha
S0s
Secretaria 1 7 Publico de |- Secretaria Concluido 1. Evaluacion cuantitativa del
o Nacional de la Oposicién Curriculum Vitae.
3 Nifez y la 2. Entrevistas de evaluacion
N ~ Adolescencia : . o) :
< o (SNNA) 3. Aplicacién de test.
o 4. Seleccion Final para cada uno de
< los cargos.
Jurado de 4 91 Publico de |- Auxiliar Concluido 2.Publicacion en la Web de la SFP
o Enjuiciamie | Permanentes Oposicion Administrativo 2. Evaluacion cuantitativa del
3 nto de - Chofer Curriculum Vitae.
Q g Magistrados 3. Entrevistas de evaluacion.
< 4. Aplicacién de test.
= 5. Seleccion Final por terna para
cada uno de los cargos.
Agencia 1 3 Publico de |- Asistente de Concluido 1. Publicacién en la Web de la SFP
o Financiera Oposicion Seguridad Logica 2. Entrevistas de evaluacion.
o 24t . ..
< S de de Informética 3. Apllcac_lon d_e test.
< = Desarrollo 5. Seleccion Final por terna para el
< (AFD) cargo.
=
Agencia 1 4 Publicode |- Responsable de |En proceso |1- Publicaciéon enla Web de la SFP
o Financiera Oposicion la Tecnologia de
o S de la Informacién
< = Desarrollo
<§E (AFD)
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Resumen de Concursos Realizados y en Proceso

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Direccién General de la Carrera del Servicio Civil
Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Del 15/08/08 al 25/06/09

N° Mes Entidad N° de Cargos N° de Tipo de Denominacién del | Estado a la Proceso Realizado
Concur Concursados | Postulantes | Concurso Cargo fecha
s0s
SAS 9 17 Pdblico de |- Técnicos de En proceso 1- Publicacién en la Web de la
o Oposicion Operaciones de SAS
8 PROPAIS I
© q
~ pd
-
Law]
SAS 2 13 Publico de |- Coordinadores de | En proceso 1- Publicacién en la Web de la
o Oposicion Caaguazu SAS
o
i q
¥ pa
)
Law]
SAS 3 18 Pdblico de |- Técnicos Sociales | En proceso 1- Publicacién en la Web de la
o Oposicion SAS
8
® o
~ pd
)
Law]

Pagina 20 de 22




SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Direccién General de la Carrera del Servicio Civil
Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Resumen de Concursos Realizados y en Proceso
Del 15/08/08 al 25/06/09

N©
Concur
S0S

Mes

Entidad N° de Cargos N° de Tipo de Denominacién del | Estado a la
Concursados | Postulantes | Concurso Cargo fecha

Proceso Realizado

49

Pagina 2

MAY/2009

1 de 22

SNNA 46 Iniciandose en | Publico de Cocinero/a En proceso
Proyecto de Etapa de Oposicion Coordinador/a
Atencion Recepcion de Técnico/a
Integral a Carpetas - Cuidador
Niflos/as y - Educador de
Adolescente Calle
s (PAINAC) - Educador de
Calle y Centro
Abierto
- Educador/a de
Casa
- Educador/a de
Centro Abierto
- Educador/a de
Refugio
- Operador/a de
Logistica
- Pareja para
Responsables de
Casa
- Profesor/a de
Educacion Fisica
- Promotor/a
Comunitario/a
- Promotor/a
Cultural
- Psicolégo/a
- Responsable del
Centro Abierto
- Trabajador/a
Social




SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Direccion General de la Carrera del Servicio Civil

Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Resumen de Concursos Realizados y en Proceso

Del 15/08/08 al 25/06/09

N° Mes Entidad N° de Cargos N° de Tipo de Denominacién del | Estado a la Proceso Realizado
Concur Concursados | Postulantes | Concurso Cargo fecha
S0s
SNNA 5 Iniciandose en | Publico de |- Abogado/a En proceso
Centro de Etapa de Oposicion Procurador
o Adopciones Recepcién de - Asistente de
3 Carpetas Mesa de Entrada
3 g - Psicologo/a-
< Consejero/a
= psicologico
- Trabajador/a
Social
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Direccién General de la Carrera del Servicio Civil
Departamento de Desarrollo del Servidor/a Publico/a, Perfiles y Concursos

Resumen de Concursos Realizados y en Proceso
Del 15/08/08 al 25/06/09

Resumen del 15/08/08 al 25/06/09

Numero de Instituciones donde se | Numero de Cargos por Numero de
instalaron Concursos Concurso Postulantes

HCD 1.601 (* 7.264 (*
e (*) (*)

SFP
MSPBS
SAS
SNNA
AFD
MH/SET

. ltaipu

10. MJT

11. SENACSA

12. SENATUR
13.JEM
14.INCOOP
15. SENEPA
16.SNC

CoNoA~rLODME

(*) Existen aun Concursos en Proceso que estimativamente ampliard este nimero.
(*) Existen aun Concursos en Proceso que estimativamente aumentara este niumero.
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