
 
 
 

Asunción,       de        de 2009.- 
 
 
 
Señor 
 
PRESENTE 
 
   
 Por la presente la Dirección de Recursos Humanos, se dirige a Usted a los 
efectos de poner a su consideración la propuesta de optar por el Programa de Retiro 
Voluntario. 
 
 En caso de optar por el mismo, deberá remitir una nota a la máxima autoridad de 
esta institución, acompañando a la misma el Formulario B-10-01 “Solicitud de 
Inscripción al Programa de Retiro Voluntario”, el acta de acuerdo de partes, la 
declaración jurada de no haber sido beneficiario de otro programa de retiro voluntario y 
la expresión escrita de renuncia al cargo, ello a los efectos de complementar los 
requisitos establecidos como normas y procedimientos para el Retiro Voluntario. 
  

Así mismo deberá acompañar los siguientes documentos: 
• Certificado de Nacimiento. 
• Fotocopia de Cédula de Identidad Civil autenticada por escribano 

público. 
• Copia de Decreto o resolución de primer nombramiento. 
• Constancia de los haberes percibidos en los últimos 6 (seis) 

meses. 
 

Sin otro particular, y a la espera de su respuesta favorable.  
 
Cordialmente.- 

 
      Lic…………………….. 
                        Director/a  
           Dirección de Recursos Humanos 


