Plan Anual de Trabajo 2009

Secretaria de la Funcién Publica - Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

El Plan Anual de Trabajo es el documento marco de cooperacion para el 2009 entre la Secretaria de la
Funcién Publica y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

El documento se desprende de los resultados estratégicos de la cooperacion del PNUD, reflejado en
su Programa de Pais y del Plan de Accién del Programa Pais 2007-2011, asi como de las reuniones de
trabajo con las autoridades y equipos técnicos de la Secretaria de la Funcién Publica.

El presente Plan Anual de Trabajo busca promover el desarrollo de las capacidades institucionales de
la Secretaria de la Funcién Publica en su rol de formuladora e implementadora de las politicas
publicas para la gestion de los Recursos Humanos publicos.

Este documento contiene:
- Resultados esperados
- Contexto de la Cooperacién

- Marco de Resultados

- Disposiciones de Gestion y

-  Pégina de Firmas

SECRETARIA
DE LA FUNCION
PUBLICA

Presidencia de la Republica
del Paraguay




1. Resultados esperados

El PNUD, con financiamiento del Fondo Fiduciario Espafia = PNUD “Hacia un desarrollo integrado e
inclusivo en América Latina y el Caribe”, y con el objeto de fortalecer la capacidad de gestién del
Estado paraguayo por medio de la formacién de gerentes publicos, la conformacidn de dreas de
investigacién en el drea, la sensibilizacién de la socledad sobre el rol del funcionario publico y la
creacion y difusion de informacién y conocimientos, suministrara los siguientes productos:

s Equipo de trabajo de investigacién en gestién publica y de capacitacién de funcionarios/as publicos
conformado.

¢ Metodologia de investigacién elaborada e implementada.

* Malla curricular en tres dreas estratégicas elaborada.

¢ Médulos iniciales dictados.

e Campafia de comunicacién disefiada e implementada.

e Guias de promocidn disefiadas, impresas y distribuidas.

* Redes de didlogo y conocimiento establecidas y en funcionamiento.

El PNUD, con recursos propios y el apoyo financiero de JICA, con el objetivo de apoyar a la Secretaria
de la Funcién Publica en la implementacion de los cambios institucionales propuestos en el corto y
mediano plazo, suministrard los sigulentes productos:

* Un documento de escenarios politico-institucionales de mediano plazo para Paraguay,
considerando los aspectos econdmicos, soclales, culturales y de género y gobernabilidad.

* Una Carta de navegacién institucional para acompafiar las transformaciones de la funcién publica
en Paraguay,

* Informe de conclusiones de dos talleres de alto nivel para debatir los escenarios en que se insertard
el proceso de cambio politico-institucional en Paraguay.

2. Contexto de la cooperacién

Este Plan Anual de Trabajo 2009 tiene como antecedente inmediato el documento “Plan de Accién
para el Programa de Pais” entre el Gobierno del Paraguay y el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo para el periodo de Cooperacion 2007-2011.

Para alcanzar los objetivos estratégicos del programa, el PNUD trabajard con la Secretaria de la
Funcién Publica en dos lineas especificas de accién: 1) Apoyo a la reforma y modernizacién de las
instituciones del Estado para la profundizacion del sistema democrdtico; 2) Desarrollo de
capacidades nacionales para la concertacién, articulacién, formulacién e implementacion de politicas
y estrategias para disminuir la pobreza y la desigualdad en general y, en forma especifica, las
desigualdades de género.

El PNUD apoyaré a los organismos del Estado en sus esfuerzos por avanzar en el fortalecimiento y
modernizacién de las instituciones publicas, como condicién necesaria para el desarrollo, en
consistencia con el resultado UNDAF 2007-2011 referente al fortalecimiento de la gobernabilidad

democrética.
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