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CARTA - ACUERDO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, LA ORGANIZACION PARAGUAYA DE
COOPERACION INTERMUNICIPAL Y GESTION AMBIENTAL

En la ciudad de Asuncién, Republica del Paraguay, a los diez y ocho dias del mes de
setiembre del afio dos mil nueve, convienen en celebrar la presente Carta-Acuerdo de
cooperacion, la Secretaria de la Funcion Publica, en adelante SFP, representada por
la Ministra Secretaria Ejecutiva, Sefiora Lilian Soto Badaui, con domicilio en Avda.
Constitucién esq. 25 de Mayo de Asuncién, la Organizacion Paraguaya de
Cooperacién Intermunicipal, en adelante OPACI, representada por el Sefior Venancio
Diaz Escobar, domiciliada en la Avda. Mariscal Estigarribia 1082 de Asuncién y
Gestion Ambiental, de aqui en adelante denominada geAm, representada por el Sefior
Jorge Abbate Cordazzo, con domicilio en la Avda. Boggiani 5737 de Asuncion.

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

La SFP, tiene como misién formular y garantizar la implementacién de las politicas
para la gestion y el desarrollo de las personas que trabajan en el sector publico,
orientadas a su profesionalizacion para el servicio a la ciudadania. La institucion
cuenta con una instancia en particular, la Direccién General de Descentralizacién y
Enlace con Gobiernos Locales direccionada al trabajo con los gobiernos municipales y
departamentales

La OPACI, tiene por fines: promover la cooperacién entre las Municipalidades del pais
y la coordinacién de éstas con las instituciones publicas estatales y no estatales para
el desarrollo organico y planificado de intereses comunes, asi como fortalecer la
vigencia plena del régimen de la autonomia municipal consagrada en la Constitucion y
Ley Orgéanica Municipal. Igualmente, tiene como fin promover y perfeccionar el
fortalecimiento institucional de las Municipalidades y la consolidacién de los principios
democraticos y participativos comunales.

geAm, con el apoyo técnico y financiero de la Agencia del Gobierno de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), implementa iniciativas orientadas a
promover reformas politicas y fortalecer la capacidad de los gobiernos para proveer
bienes y servicios con eficiencia y mayor participacién ciudadana y transparencia, con
una funcién publica profesionalizada que implemente una gestién con integridad y
transparencia.

La SFP, la OPACI y geAm alientan el interés de coordinar acciones para promover en
forma conjunta los objetivos y metas que promueve cada institucién.

En virtud de lo expresado, la SFP, la OPACI y geAm establecen su disposicion a firmar
la presente Carta-Acuerdo, que estara sujeta a los siguientes términos:




SECRETARIA

zs DE LA FUNCION
ge m Organizacién PUBLICA

e Paraguaya de - —

gesu HIB : Yeelraneia ta iz Raniblics
b Cooperacion ‘ Presidenci ce

para el ugsamao slu:'snenlabiei Intermunicipal te! Paragu

CLAUSULA SEGUNDA - DE LOS OBJETIVOS GENERALES

El objetivo general de las partes es impulsar un proceso que permita promover
reformas normativas y procesos de cambio de actitud en los servidores publicos
municipales, departamentales y regionales con vistas a la mejora de la cultura
organizacional orientada al desarrollo de las personas hacia la eficiencia, eficacia y la
integridad. Igualmente las partes consideran necesario compartir recursos y
experiencias técnicas para el desarrollo de la Carrera del Servicio Civil a nivel local y
regional.

CLAUSULA TERCERA - DE LA FORMA DE COOPERACION

La SFP, OPACI y geAm se comprometen a colaborar y trabajar conjuntamente en la
elaboracién de una agenda concertada que permita la promociéon e implementacion
de la Carrera del Servicio Civil, durante la vigencia de la presente Carta-Acuerdo de
Cooperacion.

Las partes se comprometen a facilitar los conocimientos técnicos y experiencia
desarrollada en al ambito de la gestién de los recursos humanos del sector publico y
pondran a disposicion los técnicos que acompafiaran la asistencia y asesoria a las
instancias beneficiadas por la presente iniciativa.

Las partes se comprometen a promover conjuntamente debates publicos que
involucren a los 'diversos actores y sectores que permitan instalar en la agenda
publica la necesidad de profesionalizar la funcion publica.

Asi mismo las partes se comprometen a promover la capacitacion y entrenamiento de
funcionarios publicos del ambito local para la mejora en la gestidon y desempefio de las
personas y sus instituciones.

CLAUSULA CUARTA - DEL MONITOREO Y LA EVALUACION

Las partes de este convenio se reuniran periédicamente a fin de monitorear y evaluar
el cumplimiento de los objetivos generales establecidos en el presente convenio.
Como resultado de estas reuniones se podran sugerir ajustes y cambios que
garanticen el cumplimiento de los objetivos de este convenio.

CLAUSULA QUINTA - DE LA VIGENCIA

7N El plazo de vigencia del Convenio se establece en un (1) afio, contado a partir de la

¥ ' fecha de suscripcion, que se renovard automaticamente si las partes no manifestaren

su voluntad de poner fin a la relacion de cooperacién contenido en este instrumento
con una anticipacion de treinta (30) dias mediante comunicacion escrita.
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CLAUSULA SEXTA- REVISION

Durante la vigencia de este Convenio, podran ser revisados sus términos si las partes
juzgasen necesario mediante mutuo acuerdo.

En testimonio de consentimiento y aprobacién con las clausulas que anteceden, firman
este Convenio, en tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad
de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay, a los diez y ocho dias del mes de

setiembre del afio dos mil nueve.
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