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Documento base para la discusién en la Reuniin de Altas Autoridades en No
Discriminacién, Ignaldad ¥ Diversidades

Los ¥ las participantes de la Primera Reunidn de Altas Autoridades en No
Discriminacidn, Igualdad v Diversidades de Tbercamérica. reunidos/as en la cludad
de Buenos Aires, RepOblics Argenting, inspimdosfas en la importancia gue ticne el
pleno respeto de todos los derechos humanos v la vigeneia del estado de denecho
para la construccidn de una sociedad plural, consciente v decidida a comegir
cualquier muestra de discriminacién, presentan a sus gobiernos las siguienles
propucstas, en vista & la proxima Conferencia Iberoamericana:

Institucionalizar las neuniones de las Altas Awtoridades en Mo Discriminacidn,
lgualdad y Diversidades en ¢l marco de ks reuniones ministeriales ¥ sectoriales
de la Conferencia Iberoamericana, en ¢l marco de los acuerdos firmados en el
ambito Iberoamericano ¥ otros acuerdos firmados,

Gienerar la institucionalidad necesaria para investigar, identificar ¥ sancionar
actos discriminatorios ¥ promover procedimientos de inclusidn de los
colectivos  histéricamente  discriminados  en  nuestras  sociedades, con
fundumento en ¢l principio de la transversalidad. En este sentide, establecer la
apertura del Estado a la participacién de persona perfenccicnics a colectivos
discriminados como factor clave de inclusidn,

Adopiar la agends de la Coalicidn de Civdades contra ¢l Racismo de Ia
UNESCO, en cuyo plan de aceidn de diez puntos se cstablecen las medidas,
estralegins y politicas, en distintas dreas de competencia municipal como
educacitn, vivienda, empleo, cultura, ete., para involucrar a los actores locales
cn la fecha contra la discriminacidn,

Adoptar la agenda de la Carta Europea para la lgualdad entre Mujeres. y

5&} Hombres en la vida local,
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lsar ka participacitn de la sociedad civil a través de la ereacidn de
mecanismos normatives ¢ institucionales que abran cspacios de diflogo y Je
reflexion pam que los diversos actores sociales se involocren en el desamollo de
politices piblicas Inelusivas ¥ no diseriminatorias.

Desarrellar politicns pablicas tendientes a reducir las situaciones econdmicis
e pobreza que violan los derechos clementales consagrados por la
Declaracién Universal de Dercchos Humanos ¥ el Pacio Intemacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Cullurales, lo gue coloca 2 las personas
pobres en condicitn de disériminacién permanentes tanto ¢h dmbilos piblicos
como privados ademis de reforzarse lag asocibelones entre pobreen y raCismo
o criminalizacidn,

Adoptar medidas para promover la igualdad de pénero ¥ combatir los
estercotipos culturales discriminatorios por motivos de sexolpénero, gamntizsr
¢l empoderamiento ¥ ciudadznia plena de las mujeres y la participacion
equilibrada de mujeres ¥ varencs en ¢l dmbito pablice ¥ politico, incluyendo la
participacién de aquellas mujeres que son provenientes de grupos en situaciin
de pobreza, Garantbear a las mujeres ¢l derecho a vivir sin vielencia ¥
preservar su salud fsica ¥ mental, sl como respucitas adecuadas para abordar
casos de discriminucién mohiple. Alemtar a Jos paises que aldn no lo hayan
hecho o rutificar ¢l Protocola Faculative de  la Convencidn de Naciones
Unidos para lo Eliminacion e todas los formas de Diseriminacion contra [a
Mujeres.

Adoptar medidas tendientes a evitar toda posible discriminaciin  por
ofienlacion: sexunal, identidad ¥ expresiones de géncro, derogando todas las
normativas existontes que denlegan garantins constitucionales” y dercchos
humanos bdsioos a lag persomas pertenceientes ol colectivo Leshianas,
Bisexuales, Gays v Transexvales (LGTB). Asimismo, promover logislaciones
que reconozean los derechds humanos lundamentales de fas personas LGTB.
Garanlizar, de acuerdo a lo establecido en la Deoclarscion de Ias Naciones
Unidas sobre fos derechos de los pueblos indigenas que, los indigenas tienen
sin discriminaciin todos los derechos humanos reconocidos en el derecho
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ternacional, ¥ que Tos pueblos indigenas poseen derechos colectivos que son
indispensables para sw existencis, bienestar y desarollo integral como puchlos,
Asimismo, reconocer que los pueblos indigenas tiegnen derecho a conservar v
reforzar sus propias institueiones politicas, juddicas, econdmicas, sociales y
cultwrales, manteniende a la vez su derecho a participar plenamente, si lo desean,
en Ja vida politicn, econdmica, social ¥ cultural del Estado.,

10 Reconocer el catiicter pluridtnico ¥ multicultural de Ibercamérica, promoviendo

y difundiende el acervo culiural de los pueblos originarios, afrodescendientes v
migranles, quisnes con sus conocimientos, saberes, tradiciones e idiomas han
contribuide al desarrollo y progeese de las diversas sociedades,

Reconocer a las perscnas migrantes, independientemente de sy condicion,
como actores Tundamentales y cstranégicos para ¢l desarrollo Bumano de los
parises die origen y desting de las migraciones,

Solicitar a los Estados que se considere Ja inclusion, ¢n censos nacionales u
otras estadisticas, para relevar a pucblos indlgenas y afrodescendientes,
Promover los trabajos haeia una Convencidn Interamericana contra el Raclsmo
¥ Toa cira forma de Diseriminacion.

Impulsar a los paises a adecuar sus legislaciones nacionales conlra actos
discriminatorios en concordancia eon  los  Instrumentos  inlernacionales
existentes como la Declaracién Universal de los Derechos Humanes, la Carta
de Neciones Unidas v demds Instrumentos Intemacionales en materia do
Deréchos Humanos,

Lliminar todas las  formas  de  discriminacién  por motives  de  edad,
garantizande que las personas, mujeres v varones, adulias o ancianas pusdan
disfrutar una vida plena, eon salud v proteccidn social, seguridad v
participacitn acliva en la vida econdmica, social, cultural v politica de sus
sociedades: o su ver se debe eliminar todas as formas  de abandono, abuso y
viglencia que afectan a los adultos v adultas mavores. En el mismo sentido,

premover una Convencién Internacional que proteja los derechos de los adultos

TTRYOTES,
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" Iﬁﬁmr la necesidad de promover ¥ proteger los derechos humanos de todas
las mujeres ¥ varones con discapacidad, combaticndo los estereotipos culturales
discriminatorios. por motivos de discapacidad, asegurando la accesibilidad,
eliminando obstaculos y barreras de acceso asl como teda Bmitueitn o treba en
relacion con la posibilidad e aceeder a servicios de salud v de oblener un

trabajo digno,
17- Garantizsr ¢l derecho a la no diseriminacion de las personas que viven con vih
v &iida,
T4- Eliminar todas kas formas de violencia hacia los nifios v nifias aun hov vigente
como el trabajo infamil, ¢l teifico, la explomeion sexval v la violencia
domistica, promoviendo 3 su vez una visidn que constituya a fos nifios v niflas
coma sujectos de derechos garantizindoles acceso a4 la salwd, educacion,
vivienda ¥ de aguellos derechos que les aseguran una vida dipna v fa
positil ilerd de elaborer un provecto de vida a futuro.
Implementar las metas establecidas en fa declarucion de fa XV Cumbre
Ibcroamericana de Salvador de Bahfa en relicion con las v los jivencs,
construyendo una politica pablica de juventud, consensuada, integral y
anticulada, que apoe al desarrollo. priorizando la calidad de Ja educacion, el
aeeeso o o salod sexual ¥ eepreductiva, Tn generacién de trabajo dipno v la
proaiocidn del deposte v la culturs,
- Forglecer las pollticas educativas v culturales tendientes a0 ascgurr Iy
produczion de  contenidos mo discriminatorios, racistas o xendfobos. que
recanozcan el canicler plural de fas socicdades v que promuoevan ¢l valor de ta
1. ) I" diversidad.
Concientizar sobre la importancia de evitar 1z wiilizacidn de estereatipos
< ; basados en cualquicr tipa de prejuicios diseriminatorios en todos los ambitos,
\*./ cipecialmente  los miedios e comunicacidn  masiva, promoviendo  la
) descripeion objetiva y cquilibrada de las personas ¥ de los acontecimientos,
despojede de toda subjetividad negativa,
:"I , 22+ Garantizir que todas las politicas y acciones, adoptadas de conformidad con los
L‘i{j{,’/ acuerdos que deriven de esta Reunidn, que tengan por (inalidad evitar v luchar
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