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ACUERDO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
LA SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL Y GESTION AMBIENTAL

La Secretaria de la Funcién Publica, en adelante SFP, representada por la Sefiora
Lilian Soto Badaui, con domicilio en Avda. Constituciéon esq. 25 de Mayo de Asuncién,
la Secretaria Técnica de Planificacién del Desarrollo Econdmico y Social, en adelante
STP, representada por el Sefior Bernardo Esquivel Vaesken, con domicilio en Estrella
505 y 14 de mayo y Gestién Ambiental, en adelante denominada geAm, representada
por el Sefor Jorge Abbate Cordazzo, con domicilio en Itapua 1372 de la ciudad de
Asuncién, suscriben el presente acuerdo con el propésito de desarrollar un plan de
trabajo conjunto que permita el fortalecimiento del sistema de gestidén de personas en
el sector publico, en el marco del programa Buena Gobernanza que cuenta con la
cooperacién técnica y financiera de la Agencia del Gobierno de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional, USAID.

1. SON OBJETIVOS DE ESTE ACUERDO:

Articular voluntades y recursos para llevar a cabo mejoras en la gestion de personas
en las instituciones publicas como parte de la implementacién de las politicas publicas
que promueve la SFP. El acuerdo se materializara a través de un programa de
cooperacion técnica que parte de una medicidn inicial y sigue con una intervencion
basica que busca promover la planificacion e implementacion de proyectos de mejora
de la gestion y el desarrolio de las personas de la institucion.

2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Asumiendo que los procesos de cambio, para que sean sostenibles, deben partir del
involucramiento activo de todas las partes que formen parte de los mismos, se
establece como modalidad de trabajo un sistema participativo y colaborativo entre ios
diversos equipos involucrados. En este marco, las partes se comprometen a
implementar el programa de trabajo para el cumplimiento de los objetivos establecidos,
y a cumplir cada una con sus obligaciones especificas.

SFP se compromete a:

e Orientar y acompanar al equipo de profesionales que realizara el trabajo de
campo en las instituciones.

Asignar responsabilidad a la Direccidn General de Desarrollo y Gestiéon del
Cambio (DGDyGC) de la SFP como encargada del acompafiamiento y la
orientacién de actividades en el marco de la implementaciéon del Plan de
trabajo, e involucrar a otras instancias de la Institucion, segin los
requerimientos. ‘

Compartir con la STP los informes que se elaboren en el marco de este
Acuerdo de Cooperacion. ﬂ
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para el desarrollo sustentable

geAm se compromete a:

¢ Asignar un equipo de profesionales consultores, los que seran responsables de
desarrollar el programa de cooperacion técnica y el plan de trabajo concertado
entre las partes, que segin metodologia establecida, esta organizado en dos
fases:

- Fase 1: Implementar una medicién a través de la herramienta “indice de
Gestion de Personas del Sector Publico (IGP)”;

- Fase 2: Ejecutar la asistencia técnica basica para analizar las prioridades
de la STP, su gestion en el area de recursos humanos y en funcién de los
resultados de la medicion proponer conjuntamente con la Direccién de
Recursos Humanos las posibles acciones a encarar para el fortalecimiento
institucional.

STP se compromete a:

e Conformar un equipo técnico, integrado por funcionarios/as de la Direcciéon de
RRHH y de la Direccién General de Desarrollo Institucional, que trabajara
conjuntamente con el equipo consultor.

e Establecer un mecanismo de informacién sobre los objetivos y alcances de la
cooperacioén dirigidos a los/as funcionarios/as que participaran del proceso;

e Facilitar el acceso a documentos de la institucion y evidencias que demuestren
lo realizado en el area de gestion de personas;

e Facilitar medios (insumos, equipamiento e infraestructura basica) que requiera
el equipo de trabajo para el desarrollo de la cooperaciéon de conformidad a la
disponibilidad Institucional

e Apoyar al equipo de trabajo interno en establecer y desarrollar los posibles
puntos de mejora sobre los procesos involucrados en la gestidn y el desarrollo
de las personas, segun los resultados de la medicion.

3. DEL MONITOREO Y LA EVALUACION

El Plan de trabajo elaborado sera objeto de monitoreo y evaluacién, a través de
metodologias y herramientas acordadas entre las partes, para observar el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente convenio y de las
actividades propuestas con el proposito de sugerir ajustes y cambios que garanticen el
cumplimiento de los mismos y a la vez permitir el aprendizaje conjunto vy la
sistematizacion de las buenas practicas.

4. REVISION

Durante la vigencia de este Convenio, podran ser revisados sus términos si las partes
juzgasen necesario hacerlo mediante mutuo acuerdo.
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5. DE LA VIGENCIA

El plazo de vigencia del Convenio se establece en ocho (8) meses, contados a partir
de la fecha de suscripcion.

Qque anteceden, firman
plq efecto, en la ciudad

En testimonio de consentimiento y aprobacién con las clausula
este Convenio, en tres ejemplares de un mismo tenory a u
de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay, a los ocl
del afio dos mil diez.



