Ceordinadora Sindical
PARAGUAY

Sindicato de Trabajadores de
la Universidad Catdlica —
Sindicato de Periodistas del
Paraguay ~ Frente
Intergremial del Hospital de
Clinicas — Liga de Obreros
Maritimos del Paraguay -
Sindicato de Trabajadores de
Wackenhut — Sindicato de
Trabajadores de Petrobras
(Gas —Sindicato de
Funcionarios de la Facultad de
Derecho UNA —~ Sindicato de
Trabajadores de la Facultad
de Ingenieria — Sindicato de
Trabajadores de FACEN —
Federacion de Sindicatos de
las Universidades Nacionales
- — Sindicato de Profesionales y
Funcionarios del Rectorado
UNA — Sindicato de
Funcionarios de la Facultad
Politécnica UNA — Sindicato
de Correos — Sindicato de
Trabajadores de Filosofla UNA
— Primer Sindicato de
Funcionarios del Ministerio de
Hacienda - Yacyreta Sindical-
Sindicato de Profesionales del
Ministerio de Hacienda -
Sindicato de Trabajadores del
Ministerio del Interior —
Sindicato de Trabajadores del
Centro Educativo de ltaugua—
Sindicato de Trabajadores del
Club Centenario — Sindicato
del Crédito Agricoia de
Habilitacion — Sindicato
Auténtico de Trabajadores del
MOPC - Sindicato de
Trabajadores del MOPC -
Sindicato de Funcionarios del
SENACSA - Sindicato de
Teécnicos Forestales del
Paraguay - Sindicato de
Instructores del Servicio
Nacional de Promocion
Profesional - Sindicato de
Trabajadores del Instituto
Geografico Militar — Sindicato
de Funcionarios Civiles de la
Intendencia del Ejército —
Sindicato de Funcionarios del
Ministerio de Defensa
Nacional - Sindicato de
Trabajadores de la Sanidad
Mititar -

- Asuncion, 20 de julio del 2009.-

Seficra

LILIAN SOTO ;
Ministra Secretaria Ejecutiva

Secretaria de la Funcion Plblica

Presente

Referencia: Posicion de la MCS sobre la convocatoria a elaborar un Contrato
Marco Colectivo de Condiciones de Trabajo para la Funciéon Publica

Nos dirigimos a usted, a fin de dejar constancia de la posicidén asumida por la
Mesa Coordinadera Sindical en refacion a la invitacion-propuesta de la Secretaria de la
Funcion Publica para la elaboracién de un anteproyecto de Contrato Colectivo Marco
para el Sector Plblico. Esta posicién fue adoptada en Reunién Plenaria de Secretarios
Generales de Sindicatos integrantes de nuestra organizacion realizada el viernes 17
de julio.

La propuesta de la Secretaria de la Funcidon Publica de elaborar un
anteproyecto de Contrato Marco de Condiciones de Trabajo para el sector publico en
solo tres dias, en el taller a realizarse los dias 22, 23 y 24 de julio, sin la participacién
directa de los Sindicatos, gquienes no fueron invitados al mismo, constituye una falta
de respeto a las organizaciones sindicales afectadas, como también una
discriminacion a las mismas, y sobre todo una exclusion de la representacion real de
los trabajadores, como son los sindicatos.

Consideramos que tan sensible tema, como lo es el Contrato Colectivo de
Trabajo, debe abordarse en forma amplia, participativa y democratica, y debe ser
considerado por las bases mismas. No nos parece correcto buscar un supuesto
“consenso” en tres dias para que a tambor batiente y sin la participacion directa
de los Sindicatos, sea aprobado un documento que afectarda a una de las
herramientas mas importantes de los trabajadores y que significé luchas para su
conquista.

Por otro lado, ia propuesta de la creacion de un Contrato Marco de Trabajo
para el sector publico impulsado por la Secretaria de la Funcién Plblica, se da en el
marco donde esta misma Secretaria toma acciones que violan directamente el
derecho adquirido de los trabajadores publicos, como e! de aumentar el horario
de trabajo de 6 a 8 horas diarias, ademas de negarse a homologar Contratos
Colectivos y de registrarse graves persecuciones sindicales y arbitrarios
despidos. Es asi, que esta nueva propuesta de elaborar un Contrato Marco, figura
que no se encuentra prevista en nuestra legislacién, nos lleva a interpretar que la
misma constituye una imposicién y no una basqueda de consenso, pues ni
siquiera, en ningiin momento, los sindicatos fueron consultados sobre la
necesidad o no de ese Contrato Marco.

Por lo expuesto, rechazamos el mecanismo utilizado para abordar un tema
tan trascendente para los trabajadores publicos y proponemos que este tema
sea inicialmente discutido en forma amplia y democrdtica al interior de los
sindicatos. con el conjunto de los trabajadores, para primeramente determinar la
necesidad o no de contar con un Contrato Marco para el _sector publico y
eventualmente los términos del mismo. Por lo tanto, consideramos gue el taller
debe ser suspendido hasta que el tema en cuestién sea debatido en los

sindicatos.

Atentamente,
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