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CIRCULAR SFP N° 03/2009

“REFERENTE A LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO DE LOS
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES
DEL ESTADO?”

Astincion, 12 de mayo de 2.009. -

VISTAS: 1as numerosas consultas formuadas por los Orgamstues y Entidades del
Estado respecto a la aplicacion del Art. 5% de la Ley 1626/2000 “De la Funcion
ablica™ v

Y CONSIDERANDOQ: Que en virtud a lo dispuesto cn ¢l avt. 93 de la Ley 1626/2000
“De la Funcion Piblica”,  la Secretaria de la Yuncion Pablica es el organismo
cncargado de vigilar ¢l cannplidento de fas disposiciones contenidas en la citada
norma vode formular la politica de recursos humanos del sector publico, tomando ¢n
consideracion los requerimicntos de un niejor servicto, asi comoe de una gestion
chiciente v hransparente,  ascsorando a4 la Adnwuistracion  Central,  entes
descontralizados. gobiernos departamentales v municipales, acerea de la politica sobre
recursos humanos a ser inplementada.

Que. la Constitucion Nacional establece sobre la materia: “Los 1minclonarlos v
los emipleados publicos estan al servicie del pais. |...] (Art. 101), = Los funcionarios y
cmpleados publicos gozan de los derechos cstablecidos on esta Constitucion cn la
seecion de dercchos laborales, en un régimen unitorme para las distintas cavreras
dentro de los Ihes establecidos por la ley [ ](Art, 102), “De las jornadas de
trabajo v de descanso. La duracion mdxima de la jornada ordinaria de trabajo no
excederd de ocho horas diarias v cuarenta y ochio horas semanales, diurnas. salvo las
lenalmente establecidas por motivos espectales (Arl, 91),

Que, la Ley 1626700 “De la Funcion Publica” establece, en ¢l Art. 59. La
jornada ordinaria de trabajo efectivo, salvo casos especiales previstos en la
reglatientacion de la presente ley, serd de cuarenta horas semanales. Las ampliaciones
de L jornada ordinaria de trabajo diarie que se hiciesen para extender el descanso
seanal no constitaran trabajo extraordinarto. EY trabajo extraordinario en ningtin
caso podra exceder de tres horas diarias u ocho horas semattales v osolo podra ser
aulorizade por escrno v oen cada caso por el superior jerarquico de la scccion,
departmuento o direccion de la reparticion publica en gue  se  necesilase. 8¢
comstderaran horas extraovdiarias las que se trabajasen despuds de cumphida la
sortaada de rabajo.

Que. el Decreto N7 11785701 “Por el cual se reglamenta el articulo 59 de la Ley
1626/2000 “De la Funcion Publica” considera que le dispuesto en la imencionada normia
“debe tenerse en ocuentn respecto @ las horas extraordinarias de trabajo pues existen
stituciones gue por la naturaleza del trabajo que realizan requicren horarios especiales v no
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“REFERENTE A LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO DE LOS
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES
DEL ESTADO”

estar cenidas al lorario oficial de trabajo como principio general para quicnes ejercen la
tencion publica (Safud Friblica, Administracion Nacional de Blectricidad, Corposana, Antelco
VOHTES e presten servicio fieri del Troracio regular establecido v oclivas funciones seqan en
benericio del servicio priblico)™ v Que en atencion al interds pablico, corresponde a las
aworidades v orespensables de la administracion de los scrvicios publicos, fijar horarios
cspeciales de trabajo en los dias y horas que no cubre el horario general para todos los
organmsmos ¢ institiciones dependientes del Poder Ejecutivo, los Entes Descentralizados, la
Banea Pablica v demas entidades del Estado, estableciendo posteriormente en su parte
resolutiva: “Articule .- Establecer come horario de trabajo para los funcionarios de los
organismos ¢ Instituciones dependientes del Poder Ejecutivo, los dias lunes a vicrnes
desde las 07:00 a 15:00 horas, dando cumplimiento a la Ley 162672000 de la
FUNCION PUBLICA. Articulo 2.- Las dependencias del Poder Ejecutive podran fijar
horas cxtraordinarias de trabajo acorde a la naturaleza de las mismas en las
condiciones previstas en el Articulo 59 de la ley N° 1626/2000; Arliculo 3.~ Tas
nmstiticones que cumplen una funciom de mferes soclal mmediato y que por la
nituraleza del trabajo que realizan no puede regirse por ¢l horario general establecido
cn ¢l presente decreto podran fijar horarios especiales de trabajo, fuera del horario
general, inclusive los dias sabados y feriados hasta cubrir las cuarenta horas
semanales contorme con lo previsto en el Articulo 59 princra parte de la citada ley
mcluidas las horas extraordinarias, atendiendo a las necesidades del servicio que
presten voa la naturaleza de la aclividad que cumplan. |...]

Quic, no habiéndose dado cumplimiento a las normativas que retieren la
jornada ordinaria de trabajo para cl sector ptiblico, y existiendo a la fecha Acciones de
lrconstitucionalidad con medidas suspensivas de etecto especifico del articulo que
reguli tal cuestion. estas medidas se constituven cn los unicos mstrunientos legales
vilidos para sostener la excepeion a la normativa, para cada caso cspecitico en
alencion a que esta medida constitucional atecta a4 quien la wvoca y no es de
naluraleza gencral (Art, 555 del Codigo Procesal Civil),

Que, la norma dispone el cumphmiento de Jas cuarenta horas semanaies,
pudicndo las autoridades admmistrativas de los diterentes Organismos v Entidades del
Lstado. establecer Tos mecanismos o tormas que optimicen el servicio publico, v en
dlencion a los casos particutares de los tuncionarios/as publicos que pudicran sureir,
pudicndo incluso ser compensadas las horas en dias vy horarios que la institucion
chisponga. (E]: estudiantes, funcronario/a trabajador/a cn wurno opuesto, eic.).
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FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES
DEL ESTADO”

For tanto, la Sccrefaria de la Funcion Fublica recucrda a las Awforidades v
Frnctonarios de fos Orgaimsmos y Entidades del Estado:

/. Quic of Arficulo 59 de fa Ley 162672000 y el Decreto Reglamentario NY
11.783/01, que cslablecen que of horavio ordmario de frabajo para los/lias
tincionariossis ded sector pablico os de 40 horas semanales, s¢ encuentran vigenltes a
Lt fectlia

Zo Quic iy ncas excepctones fegalmente validas para laono aplicacion de los
LrCCeplos nornivos precedenteincnte crfados son los casos e guie existan medrdas
suspensivas de efectos dispuestas por la Sala Constituciona! de la Suprema Corte de
Justicta que se encucntren vigenfes, con pelicion A tales articnilos o nornels vopai
Clernnado caso concreto (Mcaente para s personas gre fervaine planteado lis
dccrones de mconstitncionalicid).

S Que dos Organtsmos y Entidades del Estado son los responsables de la aplicacion de
kas disposiciones legales citadas, pudiendo establecer wecanisimos de cinuplinniento de
las cnarenia horas scuauales dooacuerdo a las cironnstancils nisfitncionales yoa ki
natuttleza deo Jos servicios prestados, fales como L (‘o.u.yﬁcn.sri/(,‘giu de fas cargas
Norarias, en horarios v dids considerados necesarios. f i \".\
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