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SFP RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA A UN AÑO DE GESTIÓN  

En evento realizado en el Hotel del Paraguay el 24 de 
setiembre de 2009, la Ministra Lilian Soto presentó el Informe 
de Un Año de Gestión de la SFP correspondiente al periodo 
2008-2009, ante la presencia de representantes de 
Organismos Multinacionales, Agencias Internacionales de 
Cooperación, Organizaciones No Gubernamentales, de 
ciudadanos y ciudadanas.  
Para acceder al informe haga click aquí 

 

 

La Secretaria de la Función Pública, la Secretaría de la Niñez y la 
Adolescencia y el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social 
rindieron cuenta, el 14 de setiembre de 2009, ante Organizaciones 
civiles e instituciones educativas del barrio Trinidad, quienes 
invitaron a las Ministras Lilian Soto, Liz Torres y Esperanza 
Martínez a presentar sus informes de gestión a un año de asumir 
sus cargos. Las tres dependencias públicas realizaron sus 
rendiciones en el salón auditorio del Colegio Técnico Javier ante la 
presencia de representantes de organizaciones sociales, profesores, 
alumnos y padres de dicha casa de estudio. 

DIRECCIÓN GENERAL DE DESCENTRALIZACIÓN PRESENTÓ MODELO DE ORDENANZA PARA 
REGLAMENTACIÓN DE LA CARRERA DEL SERVICIO CIVIL A NIVEL MUNICIPAL  

Con el objetivo de instalar la Carrera del Servicio Civil a nivel 
nacional, la SFP  presentó, el 18 de setiembre de 2009, 
 Modelos de Ordenanza para la reglamentación de la Carrera 
del Servicio Civil a nivel municipal, cuya implementación se 
hará efectiva mediante un acuerdo de cooperación 
interinstitucional firmado entre la Organización Paraguaya de 
Cooperación Intermunicipal (OPACI)  y de la organización 
Gestión Ambiental para el desarrollo Sustentable (geAm), 
dicho acuerdo tiene como objetivo la implementación 
progresiva de la Carrera del Servicio Civil en los gobiernos 
locales.   

REUNIÓN IBEROAMERICANA DE ALTAS AUTORIDADES EN 
NO DISCRIMINACIÓN, IGUALDAD Y DIVERSIDAD 

 

La Ministra Secretaria Ejecutiva de la Función Pública participó el 
24 y 25 de setiembre de 20009, en la ciudad de Buenos Aires, 
Argentina, de la Reunión Iberoamericana de Altas Autoridades en No 
Discriminación, Igualdad y Diversidades, organizada por el Instituto 
Nacional contra la Discriminación, la Xenofobia y el Racismo (INADI) 
con el auspicio del Fondo de Población de las Naciones Unidas. Para 
más información,  haga click aquí. 



SE ANALIZÓ EN AUDIENCIA PÚBLICA EL ANTEPROYECTO DE DECRETO  
DE REGLAMENTACIÓN PARA LA INCORPORACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA 
FUNCIÓN PÚBLICA  

La Dirección General de Políticas de Igualdad e Inclusión 
presentó en audiencia pública un anteproyecto de Decreto que 
reglamentará la aplicación de las Leyes 2479/04 y 3585/08 
sobre la obligatoriedad de la  incorporación de personas con 
discapacidad en las instituciones públicas.  Se contó con la 
presencia de 26 organizaciones que trabajan por los derechos 
de las Personas con Discapacidad y de 10 instituciones 
públicas. El evento se realizó en salón Bicameral del Congreso 
Nacional el 18 de setiembre del año en curso. Si desea obtener 
los antecedentes de esta Audiencia haga click aquí. 

 

SFP PLANTEÓ AL MINISTERIO DE HACIENDA QUE LA LEY DE PRESUPUESTO 2010 
GARANTICE SALARIO MINIMO, SEGURO DE SALUD Y JUBILACIÓN DIGNA A 

FUNCIONARIOS/AS DEL SECTOR PÚBLICO   

 

27 de agosto de 2009. La Ministra de la SFP, Lilian Soto, en uso de 
las atribuciones que le confiere la ley 1626/00 presentó al Ministro  
de Hacienda, Dionisio Borda, la propuesta de incluir artículos 
específicos al anteproyecto de Ley del Presupuesto General de la 
Nación para el año 2010: modificar artículos relacionados a la 
contratación de personal de blanco, al ajuste salarial hasta alcanzar 
el sueldo mínimo vigente para funcionarios/as permanentes y 
contratados de la administración pública. Para acceder a la nota 
remitida con los argumentos expuestos haga click aquí. 

CAPACITACIÓN DEL FUNCIONARIADO PARA UNA ATENCIÓN SIN DISCRIMINACIONES 

19 de agosto de 2009. Un total de 15 funcionarios/as del 
Congreso Nacional recibieron su certificado de participación 
en el curso de Guaraní Comunicativo para la Función 
Pública.  Del acto de clausura participaron el Presidente del 
Senado, Miguel Carrizosa, y la Ministra de la Función Pública, 
Lilian Soto y otros invitados de ambas instituciones. El curso 
se realizó en el marco del Convenio de Cooperación 
Interinstitucional, firmado en el mes de junio. 

 

SEMINARIO REGIONAL SOBRE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN LA FUNCIÓN PÚBLICA 

    
Francisco Longo,  Director del 
Instituto de Dirección y Gestión 
Pública - España 

En la Ciudad de Santa Cruz, Bolivia, del 7 al 10 de septiembre se 
realizó el Seminario Regional “La Evaluación del Desempeño en la 
Función Pública”. El evento contó con la presencia de 30 directivos y 
directivas de instituciones responsables de la Gestión y el Desarrollo 
de las Personas en el Sector Público de 14 países. Los principales 
objetivos del evento fueron: recordar, sistematizar y debatir los 
contenidos de la Carta Iberoamericana de la función pública y, 
presentar las experiencias de cada uno de los países. Para obtener 
mayores informaciones sobre el evento, haga click aquí. 



 

AUNCION FUE SEDE DEL TALLER PARA PAÍSES DEL CONO SUR Y MÉXICO SOBRE 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA COMO INSTRUMENTO DE 
DESARROLLO  

El evento fue organizado por la Escuela Iberoamericana de 
Administración y Políticas Públicas (EIAPP), el Centro 
Latinoamericano de Administración para el Desarrollo (CLAD), 
el Banco Mundial y la Secretaría de la Función Pública, los 
días 6 y 7 de agosto de 2009. El objetivo del taller fue 
compartir experiencias sobre los factores y condiciones que 
puedan contribuir a la institucionalización del Seguimiento y 
Evaluación (S&E) de los resultados en la gestión pública en 
Argentina, Brasil, Chile, México, Paraguay y Uruguay. Para 
acceder a más información haga click aquí.  

 

CONFERENCIA ANUAL DE LA ASOCIACIÓN INTERNACION DE ESCUELAS E INSTITUTOS DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

La Ministra Secretaria de la Función Pública, Lilian Soto, participó de 
la  Conferencia Anual de la Asociación Internacional de Escuelas e 
Institutos de Administración Pública (IASIA), en la ciudad de Río de 
Janeiro – Brasil, invitada por las Naciones Unidas. Presentó su 
ponencia como panelista de la Mesa Principal de la Conferencia 
"Gobernabilidad democrática, Desarrollo sustentable e implicancias en 
la enseñanza y la práctica de la administración pública" junto al 
Ministro de Turismo del Brasil entre otras altas autoridades del Cono 
Sur, el 3 de agosto del año en curso.  
Para acceder a más información sobre la Conferencia Anual de IASIA 
haga click aquí.  
Para acceder a la ponencia de la Dra. Lilian Soto, haga click aquí. 

ACERCA DE SFP 

La Secretaria de la Función Pública fue creada por ley en el año 2000, con rango ministerial y dependencia directa de la 
Presidencia de la República. Es la instancia que define la política estatal de todo cuanto tiene relación con la gestión de los 
recursos humanos públicos y tiene como principal objetivo vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1626/2000 
para lograr la profesionalización del funcionariado público en base a los principios de la Carrera Administrativa Pública o 
Carrera del Servicio Civil para brindar Servicios Públicos de Calidad. 
 
NUESTRA MISIÓN 
Formular y garantizar la implementación de las políticas para la gestión y el desarrollo de las personas que trabajan en el 
sector público, orientadas a su profesionalización para el servicio a la ciudadanía. 
 
NUESTRA VISIÓN 
Una institución transparente, cercana a la gente, protagonista del cambio cultural en la gestión pública, garante de 
trabajadores y trabajadoras del Estado con ética e idoneidad, capaces de brindar servicios públicos eficaces y eficientes, 
con calidad y calidez humana. 

SU OPINIÓN NOS INTERESA 

1. ¿Considera relevante la información recibida?  
          - Si                         - No 
2. ¿Cuántas veces le gustaría recibir información pública de la SFP?  
          - Semanal               - Quincenal                - Mensual  
3. ¿Conoce alguna persona que pueda estar interesada en recibir información de la SFP en su correo 
electrónico? 

Si no quiere volver a recibir información pública de la SFP, favor responder este mensaje escribiendo en el asunto 
REMOVER. 

SUSCRIBETE A infopublica@sfp.gov.py   

Si desea informarse sobre los llamados a concursos para el acceso al empleo público, licitaciones nacionales e 
internacionales, oportunidades laborales y de capacitación para funcionarios/as públicos visite nuestra página: 
www.sfp.gov.py 


