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Funcionariado ético y
de excelencia para

servicios de calidad y
sin discriminaciones.

Construccion de
derechos de los
trabajadores y las
trabajadoras del Estado
y didlogo amplio para

/=g Transparencia
! nuevo marco legislativo

" <L Publica.

Planificacion de objetivos y
Gacclunes, a mediano y largo
plazo, y reestructuracion de
la SFP para cumplimiento
de objetivos.

instalacion de la Carrera
Administrativa.

4Cumplimiento delaleye

Generacion de una base social en
el funcionariado publico y en la
ciudadania que demande la
profesionalizacion del sector
publico.
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Llamado a
Concurso Pablico de

TUNGISN  Méritos y Aptitudes

PUBLICA i
Presidencia de ko Repldlica del Paraguay CONSULTORIA 1:
Asesor/a Legal
Requisitos

= Tltulo Universitario en Derecho.
= Massfrias, postgrados o cursos de espacializacion en Derecho Laboral, Derecho Constitucional o

=Minimo de 5 afios de experlencia profesional, contando a partir de la obtenclon del titulo
univer

= Experiencia “directa como Asesor Legal en entidades del sector plblico o privade, en temas
laborales, dlviles o administrativos.

= Experisncia directa como Asssor Legal en entidades dal sector piiblico o privado, en negociacin
colectivay politica de recursos humanos.

A L derecho, como por e

constitucional en el sactor plblico o privado.

= Disponibilidad de Tiampo Completo.

Lugar de Trabajo: Oficinas de la SFP (25 de Mayo esquina Constitucién).
Duracion del Contrato: 12 meses. Valor del Conirato: hasta 9.200.000 Gs. Mensuales.

CONSULTORIA 2:
Especialista en Informatica

Requisitos

@Tltulo Universttari Andlisk

=Con Certificacién en ORACLE CERTFIEDASSOCIATE 10g (Bxduysnle)

= Deseable que el consultor/a cuente con itorfa de Siste , Bage
deDatos PostgreSQL, Linuxo Java.

woMinimo de 10 afis do experiencia profesional, contando & partir de la obtencién dal titulo
universitario.

wExperiencia especifica en por lo menos 2 trabajos de integracién de Base de Datos
ORACLE/PostgreSQL.

iencia directa en i ion de sistemas sobre plataforma web y en redes LAN, WAN,
MAN.
= Disponbbllidad de Tlempo Completo.

Lugar de Trabajo: Oficinas de la SFP (25 de Mayo esquina Consfitucion).
Duracién del Contrato: 12 meses. Valor del Contrato: hasta 9.200.000 Gs. Mensuales.

PUESTO PERMANENTE:
Técnico/a en Gestién de Personas

Requisitos
= Profeslonal Unlversitario Egresado de las Carreras de Clenclas Soclales, preferentemente de
Trabajo Social, Psieolog[a, DeMu,Mrrinistmcién Piblica, Ingenierfa Social, entre otras.

=Experiancla especffica en la gestion de personas en Instituclones plblicas, privadas yfo
OrgslmomnesdelsSnclsdadCMI

-
= |dioma espafiol y guarani.

= Vocacitn da Servicio.

=Conod

yiudiciales, y estaren pi

civilssy pollticos.
= Tener naclonalldad paraguaya.

Horario Ordinario de TrabaJo: De 07:00 a 15:00 horas. Salarlo: 2.216.800 Gs. Mensuales.
Oportunidad de erecimiento personal y profesional. Sujeto a Evaluacion de Dasempefio en ol
periodo de prusba {6 meses).

REQEPQM DEPOSTULACIONES: Sectstaria de la Ful e y25de

'CONSULTAS: Direccién de Recursos Humanos. Telefax: 451825 -492 109y 497 308. Intemno 29.
E-mail: recursoshumanos@sfp.gov.py.
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